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Le Parc du Petit Prince recrute 40 
talents pour une année record

À l’aube d’une saison exceptionnelle marquée par 186 jours d’ouverture et l’arrivée de 2
nouvelles attractions avant l’été, le Parc du Petit Prince lance une grande campagne de
recrutement.

Sur la centaine de salariés qui composeront les équipes en haute saison, 40 postes
restent à pourvoir afin d’accueillir les visiteurs dans les meilleures conditions.

Le Parc du Petit Prince, premier parc aérien au monde, propose une large palette de 
métiers pour composer son équipe saisonnière d'une centaine de collaborateurs. 

Accueil et billetterie, restauration, opérateur d’attractions, entretien des espaces verts, 
maintenance technique, soins aux animaux... Chaque poste contribue à créer la magie qui 
opère quotidiennement auprès des visiteurs.

Le secteur de la restauration sera particulièrement renforcé cette année avec l'ouverture 
d'un nouveau point de restauration dès le mois de juillet, offrant ainsi de belles 
opportunités pour les passionnés de gastronomie et de service client.

Des métiers variés au cœur d'un parc unique

Rejoindre l'équipe du Parc du Petit Prince, c'est intégrer un lieu où l'émerveillement est au
rendez-vous chaque jour. C'est participer à une aventure humaine exceptionnelle, portée
par des valeurs fortes : le partage, la bienveillance et le respect, chères à Antoine de Saint-
Exupéry.

Au-delà du cadre de travail enchanteur au cœur de l'Alsace, les collaborateurs
évoluent dans une ambiance conviviale et dynamique, au sein d'équipes soudées et
passionnées. Ils contribuent directement à créer des souvenirs inoubliables pour
des milliers de visiteurs venus du monde entier découvrir l'univers
poétique du Petit Prince.

Travailler au Parc du Petit Prince : 
bien plus qu'un emploi saisonnier



Des contrats adaptés à tous les profils

Le Parc du Petit Prince propose des contrats saisonniers flexibles, parfaitement adaptés
aux étudiants à la recherche d'un job d'été enrichissant, aux professionnels du tourisme
souhaitant vivre une expérience unique, ou encore aux personnes en reconversion
désireuses de découvrir les métiers du parc de loisirs.

Que vous soyez débutant ou expérimenté, le Parc accueille tous les profils avec
bienveillance. Aucune expérience préalable n'est obligatoire pour certains postes : la
motivation, l'envie de faire plaisir et l'esprit d'équipe sont les qualités essentielles
recherchées. Des formations sont dispensées en interne pour permettre à chacun de
s'épanouir dans sa mission.

Une saison 2026 record qui s'annonce

Cette année, le Parc du Petit Prince battra un nouveau record avec 186 jours d'ouverture, 
témoignant de son attractivité croissante. Les visiteurs pourront également découvrir avant 
l'été deux nouvelles attractions familiales, venues enrichir une offre déjà exceptionnelle 
mêlant manèges, spectacles aériens et rencontres avec les animaux.

Rejoignez l'aventure !

Les candidats intéressés peuvent dès à présent consulter les offres d'emploi disponibles 
et déposer leur candidature sur : www.parcdupetitprince.com/recrutement

À propos du Parc du Petit Prince

Situé à Ungersheim en Alsace, le Parc du Petit Prince est le 
premier parc aérien au monde. Inspiré de l'œuvre universelle 
d'Antoine de Saint-Exupéry, il propose une expérience unique 

mêlant attractions, spectacles et rencontres avec les 
animaux, dans un décor poétique et enchanteur. Depuis son 
ouverture, il accueille chaque année des milliers de visiteurs 

en quête de rêve et d'évasion.
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